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صورتجلسه نود و هفتمين نشست شورای منطقه 9 دانشگاه آزاد اسلامي

 مورخ 26/9/88– واحد نيشابور
1- در ابتدا پس از تلاوت آياتي از كلام ا... مجيد و پخش سرود جمهوري اسلامي جناب آقاي دكتر متولي زاده رياست محترم واحد نيشابور ضمن عرض خير مقدم گزارش مفصلي از موفقيت ها و فعاليت هاي واحد نيشابور طي سال 1385 تا 1388 ارائه نمودند كه در نتيجه براساس نامه قائم مقام محترم معاون آموزشي وزير علوم و تحقيقات و فن آوري پس از بازديد، كيفيت واحد نيشابور را در سطح بالا ارزيابي نمودند ساخت دو مسجد و جذب كمك هاي مردمي و ساخت پروژه هاي ديگر، خوابگاه شماره 1 با 7000 متر، سالن غذاخوري با 550 متر مربع – پروژه انشعاب گاز و فاضل آب واحد و دانشكده فني مهندسي با 4700 متر مربع و در حوزه آموزشي با 126 نفر هيات علمي و تصويب 20 رشته كه هم اكنون حدود 7000 نفر دانشجو در واحد مشغول به تحصيل مي باشند . در حوزه پژوهشي 10 مقاله ISI و 40 مقاله علمي پژوهشي و در نهايت امتياز واحد را 868 اعلام نمودند.

 حضرت آيت ا... معصومي : ضمن عرض تسليت بمناسبت فرا رسيدن ماه محرم ماه پيروزي خون بر شمشير روساي واحدها و دانشگاهيان را به واكنش مناسب در جهت دفاع از ارزشهاي بويژه از ساحت قدسي امام راحل فراخواندند و بر اقامه نماز بعنوان ركن اساسي دين اسلام تاكيد نمودند ، همانگونه كه رهبري در مقابل فتنه ايستادگي كردند بايد همه ما تلاش نمائيم و از تلاش هاي رياست و مسئولين واحد نيشابور تقدير نمودند .
 جناب حجت الاسلام و المسلمين دكتر سبحاني نيا نماينده محترم نيشابور و عضو هيات رئيسه مجلس شوراي اسلامي : نيز ضمن خير مقدم به حاضرين در جلسه و تشكر از مسئولين دانشگاه آزاد اسلامي و واحد نيشابور سالروز وحدت حوزه و دانشگاه را گرامي داشتند و با اشاره به هفته پژوهش گفتند : پژوهش نقش بسيار مهم و موثري در ابعاد مختلف توسعه دارد و دانشگاه آزاد اسلامي واحد نيشابور با رقم متبركي از امام راحل فعاليت خود را آغاز نمود و افزودند : دانشگاه آزاد اسلامي نقش مهمي در ارتقاء و پيشرفت كشور دارد .

 جناب آقاي هاشمي معاون محترم استاندار خراسان رضوي و فرماندار نيشابور : ضمن خير مقدم به مسئولين در مورد پيشينه تاريخي مطالبي فرمودند و اشاره داشته كه نيشابور بوسه گاه قدوم مبارك حضرت علي ابن موسي الرضا (ع) است . اين شهر 2300 شهيد تقديم انقلاب اسلامي نموده است و 17000 دانشجو دارد . ايشان نيز از تلاش مسئولين دانشگاه و واحد نيشابور قدرداني نمودند .

5- حجت الاسلام و المسلمين دستجردي امام جمعه شهر خروين : ضمن تسليت فرا رسيدن ماه محرم الحرام با اشاره به آيه شريفه ادعوا الي سبيل ربك بالحكمه و الموعظه الحسنه اظهار نمودند اگر حكمت و موعظه حسنه در جامعه باشد جامعه اي پويا خواهيم داشت . سه پيشنهاد نيز ارائه نمودند :

الف: در دانشگاهها مباحث روانشناسي را بر مباني اخلاق اسلامي مطرح كنيم . 
ب: در اسلام مرزها مشخص است و خيلي وقت ها بجاي اينكه به سرمنشأ انحرافات توجه كنيم، به سراغ افراد مي رويم .

ج: در مورد 100 هكتار زمين در منطقه خرو براي اردوگاه كشوري جانمايي شده است پيگيري لازم بعمل آيد .

 سخنان دكتر حسين چي معاون محترم آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي : ما مهمان حضرت رضا عليه السلام هستيم مرحوم علامه طباطبائي فرمودند: كه همه ائمه لطف دارند اما لطف امام رضا (ع) محسوس است . و همه ائمه اطهار (ع) رؤف هستند ولي رأفت امام هشتم ظاهر است و در مورد مسائل اجتماعي و سياسي روز توصيه فرمودند به خطبه 37 و 50 نهج البلاغه مراجعه فرمائيد .

 سخنان جناب آقاي دكتر عباسپور رياست محترم منطقه 9 و كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي : ضمن تقدير و تشكر از حضور آقايان دكتر سبحاني فرماندار محترم امام جمعه خرو، حضرت آيت ا... معصومي، جناب آقاي دكتر حسين چي و روساي واحدها و مسئولين نهاد رهبري در منطقه اظهار نمودند : از همه كساني كه براي راه اندازي واحد نيشابور از ابتدا تاكنون تلاش نمودند آقايان فرحبخشي،‌ دكتر ميرابراهيمي، دكتر وظيفه دوست و بويژه جناب آقاي دكتر متولي زاده تشكر مي كنيم، نيشابور قطب علمي در تاريخ بوده است شهر دانش پرور و نخبه پرور در قديم بوده است اين واحد با دستمايه امام راحل راه اندازي شد . دكتر عباسپور در ادامه درخصوص حوادث اخير فرمودند : روح انسان آزار مي بيند وقتي مي بيند كه امام (ره) كسي كه زندگي خود بـراي رها شدن مردم از تحت ستم و طاغوت گذاشت اينگونه مورد بي حرمتي قرار مي گيرد .

دانشگاه آزاد اسلامي نيشابور بدون تكيه بر بودجه هاي دولتي و اعتبارات و با كمك و تكيه بر حمايت هاي مردمي به موقعيت هاي خوبي رسيده است . لازم مي دانم به خاطر همدلي كه در اين شهر وجود دارد از امام جمعه،‌ فرماندار و نمايندگان محترم تشكر كنم،‌ نيشابور بايد قطب علمي در كشور شود و نقش موثري در چشم انداز 20 ساله كشور داشته باشد .

جلسه در ساعت 5/11 براي اداي نماز ظهر و عصر به جماعت تعطيل شد و پس از نماز با توجه به حضور جناب آقاي دكتر حسين چي و همراهان ابتدا مباحث آموزشي مورد بحث و بررسي قرار گرفت كه اهم مطالب مطروحه به شرح ذيل است :

1- سخنان جناب آقاي دكتر حسين چي در بخش دوم جلسه 

1-1- در سال 83 تعداد رشته ها 5000 رشته شهر بود و براساس آخرين آمار 12681 رشته شهر مي باشد كه رشد خوبي داشته است .

2-1- پرونده هاي تأسيس رشته بايستي كامل باشد و چنانچه مدارك كامل نباشد برگشت مي خورد واحدها دقت كافي را داشته باشند .

3-1- سرفصل دروس و رشته ها در سايت معاونت آموزشي قرار دارد و مصوبات شوراي برنامه ريزي نيز در 3 جلد بچاپ رسيده است .

4-1- بخشنامه اي در مورد رشته هايي كه در وزارت علوم و در دانشگاه آزاد اسلامي فعال نمي باشد براي واحدها ارسال شده است و رشته هاي خوبي است واحدها درخصوص راه اندازي آنها پيگير باشند .

5-1- كميسيون موارد خاص سازمان مركزي هفته اي 3 روز صبحها تشكيل مي شود با توجه به ظرفيت و توان منطقه 9 چنانچه اختيارات بيشتري بخواهند مكاتبه نمايند تا اقدام شود .

6-1- با توجه به تشكيل هيات هاي جذب هيات علمي در استانها و تشكيل گروههاي علمي و بررسي صلاحيت عمومي تاكنون 100 پرونده از استانها به سازمان رسيده است كه براي تائيد به وزارت علوم ارسال شده است . با توجه به اينكه اختيارات خوبي در مورد جذب هيات علمي مانند مصاحبه عملي و صلاحيت عمومي به مناطق داده شده است تلاش لازم بعمل آيد و پرونده هايي كه آماده است را به سازمان ارسال دارند .

2- سخنان جناب آقاي دكتر ديندار مديركل دفتر استخدام هيات علمي

1-2- با توجه به رسيدگي پرونده ها در هيات هاي جذب و بررسي صلاحيت علمي و عمومي پس از تائيد سازمان مركزي واحدها مي توانند نسبت به قرارداد پيماني يكساله با افراد واجد الشرايط اقدام نمايند .

2-2- در مورد صلاحيت عمومي متقاضيان از طريق حراست اقدام شود .

3-2- با توجه به اينكه ابهاماتي در نحوه تشكيل پرونده صلاحيت عمومي، صلاحيت علمي وجود دارد چنانچه منطقه آمادگي داشته باشد مي توانيم كارگاه آموزش در اين خصوص برگزار نمائيم .

4-2- بـراي سامانـدهي هيات هاي جذب نرم افـزاري تهيه شـده است كه در اختيـار وزارت علوم قرار گرفته است پس از طي مراحل لازم در هيات هاي اجرائي جذب دانشگاه نيز اجرا خواهد شد .

5-2- با توجه به اينكه تبديل وضعيت از آزمايشي شرايط مختصري دارد و نبايد 10 سال طول بكشد واحدها پيگيري لازم را بعمل آورند .

6-2- هيات هاي جذب هر سال بايستي 4 بار فراخوان جذب اعلام نمايند و لازم نيست حتما در روزنامه ها چاپ شود در سايت ها هم كافي است .

3- سخنان دكتر گيوريان – مديركل دفتر مطالعات و برنامه ريزي آموزشي 

1-3- در مورد ايجاد رشته هاي تحصيلي اگر سرفصل داشته باشد ابتدا بايد در شوراي منطقه مطرح گردد و پس از تائيد اقدامات بعدي آن بعمل آيد و چنانچه سرفصل نداشته باشد بايد ضرورت رشته را به تصويب برسانيم و براي اين امر لازم است به 11 سئوال درج شده در سايت معاونت آموزشي پاسخ داده شود و سپس براي بررسي در شوراي برنامه ريزي آموزشي دانشگاه ارسال تا تصميم لازم اتخاذ گردد .

2-3- دانشجويـان جديد الورود را در جلسات توجيهي با قوانيـن و مقررات آشنا كنيد تا بسيـاري از مشكلات آنها و سازمان كاسته شود و پرونده ثبت نام شدگان را در اولين فرصت مجدداً بررسي و كنترل نمائيد تا چنانچه اشتباهي صورت گرفته است اصلاح گردد .
3-3- در مورد ضوابط خارج از دانشگاه مانند نظام وظيفه ما اختيار نداريم مانند مدت سقف تحصيل و غيره ...

4-3- واحدها مي توانند پيشنهادات تغيير در سرفصل هاي آموزش را چنانچه جزئي نباشند جهت بررسي از طريق سايت معاونت آموزش ارائه نمايند. 5-3- در مورد دروس اختياري مي توانيم تعداد دروس را اضافه كنيم ليكن دانشجو به ميزان واحد موظفي دروس انتخابي را مي گذراند .

6-3- مدارك اصلي دانشجويان بايستي كنترل شود در كارشناسي مدرك ديپلم و پيش دانشگاهي، ‌در كارشناسي ناپيوسته مدرك كارداني و در ارشد مدرك كارشناسي .

7-3- موضوع ارتقاء معدل محدوديت زماني داشت و فرصت در 30/6/88 پايان يافته است لذا مكاتبه نشود .

8-3- در مورد معادل سازي دروس لازم است بجاي اهميت دادن به آزمون ورودي داوطلب به مورد تائيد بودن موسسه آموزش توجه شود و ليست موسسات و مراكز آموزش عالي مورد تائيد دانشگاه در سايت معاونت آموزشي و وزارت علوم قرار دارد .

9-3- در مورد دروس جبراني بجاي كلمه حداقل – حداكثر قرار داده شده است كه از صفر تا 20 واحد در اختيار كليه گروهها قرار مي گيرد .

بيانات جناب آقاي دكتر عباسپور رياست محترم منطقه 9 پس از طرح مطالب فوق : در منطقه 9 ما سه قانون نانوشته داريم كه بر اجراي آن تاكيد داريم :
1- اگر هيات علمي خواهر استخدام كنيم ابتدا تعهد محضري محكم مي گيريم كه بعدا درخواست انتقال و جابجايي نداشته باشند و مي دانيم كه اكثر خانم ها پس از استخدام شدن با توسل به نمايندگان و مسئولين درخواست جابجايي مي دهند .

2- كارمنداني كه مدرك كارشناشي ارشد مي گيرند نمي توانند عضو هيات علمي شوند و تحصيل كارمند در واحد خودش ممنوع است. 

3- با توجه به اينكه اخيرا وزير محترم آموزش و پرورش فعاليت آموزشكده هاي فني حرفه اي را از وظايف آموزش و پرورش نمي دانند و قرار است منحل نمايند و اين وظيفه آموزش عالي كشور است . لذا در سالهاي آينده دانشجويان كارداني در سماء زياد خواهد شد واحدها از هم اكنون تمهيدات لازم را بكار گيرند .
4- در جلسه اي با جناب آقاي دكتر دانشجو وزير محترم علوم درخصوص كميته ماده 4 درباره حذف كنكور با حضور نمايندگان ستاد فرماندهي كل قوا مقرر شد پس از تائيد مقام معظم رهبري اگر دانشگاهها بدون كنكور دانشجو بگيرند از معافيت تحصيلي برخوردار باشند با شرايطي، چنانچه اين مورد به تائيد مقام معظم رهبري برسد آزمون كارداني كلا حذف خواهد شد .

سپس اعضاء جلسه سئوالاتي را در مورد مسائل و مشكلات آموزش مطرح نمودند و جناب آقاي دكتر حسين چي و مديران كل همراه پاسخ گفتند .

در ادامه پس از صرف نهار اعضاء شوراي منطقه 9 از مسجد جديد الاحداث واحد نيشابور و مجتمع فرهنگي بازديد نمودند .
دستور جلسه :

1- مصوبات جلسه 4/9/88 كميته آموزشي منطقه 9 در مورد رشته هاي جديد،‌ مراكز جديد و نحوه تجديد نظر در سياست هاي آموزشي واحدهاي منطقه مطرح و مورد تائيد قرار گرفت « صورتجلسه (1) پيوست  است » 

- در مورد سياست هاي جديد آموزش مقرر شد كميته اي در نواحي شمالي، جنوبي و رضوي جهت بررسي پيشنهادات واحدها به نحو ذيل تشكيل شود . خراسان رضوي به رياست آقاي دكتر مهـربان،‌ خراسان شمالـي به رياست آقاي دكتر فيروزنيـا، خراسان جنوبي به رياست آقاي دكتر چهكندي نژاد

- واحدها پيشنهادات خود را با لحاظ نمودن توسعه علمي و آموزشي واحد در يكي از گروههاي شش گانه آموزش (انساني،‌علوم پايه، مهندسي، پزشكي، هنر،‌كشـاورزي) را به كميتـه ناحيه مربوطه ارائه نمايند و پس از تائيد سياست هاي كلي كه منطبق بر برنامه استراتژيك واحد نيز مي باشد واحدها رشته هاي تحصيلي مورد نظر را جهت بررسي ارائه خواهند نمود .

2- در مورد استعفاي اعضاء هيات علمي پس از تبادل نظر مقرر شد واحدها به شرح ذيل اقدام نمايند :
1-2- با توجه به نياز واحدها با استعفاي اعضاء هيات علمي مخالفت مي شود و چنانچه پس از مخالفت غيبت نمايند پرونده در هيات رسيدگي به تخلفات اعضاء هيات علمي مطرح و براساس آئين نامه مربوطه اقدام گردد .

2-2- اشتغال تمام وقت در دو نهاد و سازمان طبق بخشنامه هاي دانشگاه و ممنوع است لذا اعضاء هيات علمي نمي توانند همزمان در موسسات ديگر با دريافت حقوق يا بدون حقوق شاغل شوند لذا با افراد مذكور براساس مقررات و بخشنامه هاي مربوطه بايد رفتار شود .

3-2- در مورد مرخصي اعضاء هيات علمي براي ادامه تحصيل در صورتي كه با موافقت و نياز واحد مربوطه باشد با سپردن تعهد محضري براي انجام خدمت حداقل به ميزان مدت دوره تحصيل پس از فراغت از تحصيل مجاز است .

4-2- در حكم مرخصي بدون حقوق كارمندان و اعضاء هيات علمي اين جمله حتما درج شود « اشتغال به كار مجدد شما منوط به داشتن پست خالي و نياز دانشگاه مي باشد » تا پس از بازگشت مدعي نباشند .

5-2- در مورد بورسيه ها كه واحد از صفر تا 100% هزينه تحصيل بورسيه را مي دهد و به استاد نياز دارد پيگيري شود كه مامور به تحصيل و يا بورسيه شوند . (با رعايت بخشنامه هاي مربوطه) 
6-2- با توجه به اينكه دروه دكترا تمام وقت است چه در دانشگاه آزاد اسلامي و چه در دانشگاههاي دولتي و فرد نمي تواند همزمان با تحصيل عضو هيات علمي به صورت تمام وقت باشد (مگر به صورت مامور به تحصيل و يا بورسيه) . چنانچه افراد تخلف نموده اند پيگيري لازم بعمل آيد .
3- در مورد شرح وظايف مديران گروههاي آموزشي و پس از تبادل نظر به شرح ذيل تصميم گيري شد :
1-3- شوراي مديران گروههاي آموزشي در هرماه يك جلسه در واحدهايي كه دانشكده مصوب ندارند و شوراي گروه آموزشي نيز طبق آئين نامه به شرح وظايف مديران گروهها وگروههاي آموزشي نيز يك جلسه براي بررسي مسائل و مشكلات امور آموزشي تشكيل مي شود .

2-3- در مورد ساعت حضور مديران گروههاي آموزشي براساس بخشنامه شماره 445993/30 مورخ 26/12/87 لازم است اقدام شود و بايد حضور تمام وقت در واحد داشته باشند . و ضمنا هر 3 ساعت غير تدريس (حضور) معادل يك ساعت تدريس مي باشد .

3-3- به درخواست شوراي فرهنگي منطقه 9 و به منظور بررسي شرح وظايف مديران گروههاي آموزشي بويژه در حوزه فرهنگي ونقش تربيتي آنها مقرر شد گردهمايي مديران گروههاي آموزشي در نواحي ذيل تا پايان سال جاري برگزار شود .
ناحيه شمالي در واحد بجنورد ،‌ ناحيه رضوي در واحد قوچان،‌ ناحيه جنوبي در واحد بيرجند و واحد مشهد اختصاصا براي واحد مشهد مسئوليت برگزاري نشست هاي فوق با روساي واحدهاي مذكور و با همكاري دبيرخانه منطقه 9 مي باشد . لازم است در نشست هاي فوق نماينده حوزه فرهنگي و آموزشي منطقه نيز حضور داشته باشد .

4-3- در مورد مدرسان حق التدريس تاكيد شد كساني كه صلاحيت علمي و عمومي آنها پذيرفته نمي شود حق تدريس در واحدها را ندارند .

5-3- واحدها قبل آغاز به كار مدرس حق التدريس لازم است پرونده وي را جهت انجام مصاحبه علمي به دبيرخانه ارسال نمايند و از بكارگيري افراد قبل از اخذ مجوز خودداري نمايند .

6-3- مديران گروههاي آموزشي بايد از طريق انتخابات گروه و تمام وقت و از نظر علمي تخصص گروه آموزشي را دارا باشند .

 4- همايش هاي علمي منطقه :

1-4- واحد بجنورد : تغيير زمان برگزاري همايش علمي منطقه اي با عنوان آموزش رياضي و نقش آن در توسعه علوم به مرداد ماه 1388 مورد موافقت قرار گرفت .

2-4- واحد مشهد : با مشاركت مالي و كمك به همايش ملي علمي كاربردي پيشگيري از وقوع جرم كه از سوي دادگستري كل خراسان رضوي برگزار مي شود به مبلغ 000/000/30 ريال موافقت گرديد .

3-4- واحد كاشمر : با تغيير زمان برگزار همايش پيشرفت هاي علمي در تغذيه دام و روشهاي نوين آزمايشگاههاي در تحقيقات علوم دامي موافقت گرديد . زمان جديد از سوي واحد كاشمر اعلام خواهد شد .

4-4- واحد بجنورد : با برگزاري همايش دستاوردهاي نوين در توليد دانه هاي روغني در سطح ملي در 5 و 6 خرداد ماه 1389 موافقت گرديد ضمنا همايش مذكور قبلا مقرر بود در سطح منطقه اي برگزار شود و با توجه به جذب 50% هزينه هاي همايش بصورت اسپانسر از خارج دانشگاه به ملي تغيير يافت. 
 5- جدول آمار و سرانه كارمندان واحدها به دانشجويان قرائت گرديد و مقرر شد واحدهايي كه نسبت تعداد كارمند به دانشجو كمتر از 40 مي باشد بررسي لازم را بعمل آورند و در جهت رعايت نسبت رسمي اعلام شده برنامه ريزي نمايند « جدول (2) پيوست  است » .

6- مجدداً از رؤساي واحدها درخواست گرديد نسبت به ارسال اطلاعات، آمار مكاتبات، نمون برگ ها دقت كافي بعمل آيد و ارسال فرم هاي ناقص خودداري نمايند من بعد چنانچه اطلاعات درخواستي كامل نباشد به واحد عودت داده مي شود .      
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